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EL mmumwemmmmmmmm
POR CUANTO:
El Concejo de ln Municipalidad Provincial de Ascope. .
jracitn
' Fm&hmmﬂﬁdtwdﬁm}mlﬂmlmﬂFWdﬂmm de Organizaci
v Punciones - ROF de la Municipalidad Provincisl de Ascope, Informe N O7R-2022MPA-SGPP/RARH, d: ﬂ:c:n
m.ﬂmmmhmmﬁﬂumﬂ:hywmn;Mmemmmmmmmmm £
fecha 16.Nov.2022, de In Sub Gerencin da Asesorin Juridics, demis actundos, ¥;

CONSIDERANDO:
L M#mﬁmdnﬂﬂniﬂdﬂhﬂmﬁﬁmtﬁFnllﬂmd:lh'ﬂ,nmdlﬂ:dnpullnmmm.m

\ concordancin con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de ln Ley Orgénice de Municipalidades, Ley 27972, lms
o mmmmymmmmﬁmmmnmwnpnmm econdmica y
dni.m'lum'unlmmmd:mmmﬁmwmﬂmnrdhmhfmﬂuddnqmumﬂ:m
mﬁrﬂ,d:mjntﬂnﬂﬁuymﬂwmmwj::lhﬂnrdmﬁlntnjuﬂdim:n:mh:qu:rlmdﬂmnlwl_dc
puh&n-mlncﬂ.mﬂ.-:blﬁg.adump]khsdimmdmﬁwmhlummym:mmddsuwﬁhhm
ﬂmmmmtmﬂmmhhumvutlmd:mdnl!ndippmmﬂnﬂkuln\FIIIdr.lﬂuﬂn
Preliminar de I Ley 27972; .
mhmma-hyﬂnmdrumﬁi&ndﬂlﬂuﬂﬁnmm,ymmﬁﬂmﬁaﬂuﬂnn
thhdmImmmdmwummmwd:mmmnmmmmmm
mﬁmmhdmrmﬂﬂmmhﬂﬂm&mmu#m&pﬁbﬁnyMM
estado democritico y descentralizade al servicio del ciudadano;
!]w,laLcjrmE!-Lu:.rd:Buﬁdsthenwm:w.nmmﬂiﬂ:lm.ﬁmhﬂ,prmhqud:mudzh
mmﬂﬂdmﬁuumhmdkwmpﬁmmmhmulIit:rn.ldjldﬂ
mhﬂndqu:smpﬂmﬁamluﬂukmpﬁumﬂmh,mnmmhmmmm

Cue, el numeral 3) del articulo 9 y el anticuls 26 de ln Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece
como atribucion del Concejo Municipal sdopenr el régimen de crgenizaciéa Imerior y funcionamiento del gobierno local,
administracidn municipal que debe de adoptar une cssruclurd gerencial sustenténdose en principios de programacidn,
mmwmmwrmmmﬂmﬁmummumw 5e
contempla In estructura bisica de los goblemos locales;

Que, ¢l articulo 40 del citado dispositive legel, estipuls que lns ardenanzas de las municipatidades provinciales
¥ distritales, en la materia de su competencia, son las normas de cardcter peneral de mavor jerarquiz en lo estructurn
normative municipal, por medio de las cuales se sprueba la organizacién interma, la regulacidn, sdministracion ¥
supervisitn de los servicios piblices y las materins en fas que la municipalidad ticne competencia normativag

Que, mediante Decreto Supremo 054-2018-PCM, se apruchan los "Lineamiento de Organizacién del Estade”,
precisando en su articubo 2 que ba citada norma tiene por finalidad buscar que las entidades del estado, conforme & s tipo,
compelencias v funclones, s2 organicen de bn mejor manera & fin de respoader a las necesidades piblicas, en beneficlo de
la cludadanin; asimismo, en su articalo 43 dispone: "Reglamento de Organizscidn y Funciones - ROF™ "Es el documento
s tﬁmh?mnmlmdngmlhmlmknmlqunm-ﬂm!lmmnrﬂ.nludﬂlmﬂdld.ﬂmdmeh:mmptmdﬂ
PR y funchomes pencrales de 1a entidad, las funciones sspecificas de sus unidades de onunizacion, asi come sus relaciones de
A + ' dependencin®™; de igual modo en su articulo 46 *Aprobacide o modificacidn del ROF®, indica en su numeral 46.2 que, "La

nf ' -_;.f Oficina de Planeamiento o bs que hagn sus weces elabora un infiorme tdenico que sustenta la propuesta de ROF. El contenido
i l: " .-_-D:' de dicho informe varis de scuerde con el supuesto establecido en el memern 46,1 que |2 resulte aplicable™;

h“:..___...-/ Que, mediente el [.5. 064-2021-PCM, que modifica los Lineamienios de Organizacldn del Esindo, aprobados

c0n ¢l Decreto Suprema (54-2018-PCM; establece en 2 Articulo 52 Publicacidn del ROF, ¢l procedimiento de publicacin
de ln aprobuocin del ROF, en ef cual de acuerdo al mu.:,mm;mmmi.}:ﬂmg W:m#humn

Poder Ejecutiva, los Gobiernos Regionales y todns Iss municipalidades de ln provincia de Lima y la Provincia
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Constibacional del Callng, publican ef disposiive legal aprabatario del ROF en ¢l Disric Oficial El Peranno. Bl 1exka Integro
de suu ROF y su orgasigmma institucional s2 publican en In Flataforme Digital Unfca pars Orientacitn al Cludadano y en
g/ u Fortal Institucional; y de nouerdo of nusneral 52.2 5o establece que, en ef caso del resio de municipalidades del pals, 1a
i pablicacide de ln ordenangm qiss apruche su ROF se rige confame ko en lod namerales 2 v 3 del antfeilo 44 de In
Ley Orghnica de Municipaiidades. Dichn ordenonzn, asl como e texto del ROF ¥ sus snexod, se pablicen en & Poresl de
Transperencia Estinder de ln manicipalided, Cosndo no 52 coonta con pagina web instiucional, s¢ publica en b Plataforma
¥ Digiral Onbea parn Orlentacidn al Cludndann, para jo cunl remiten o la Secretarin de Gobierno Digital de la Presidencia ded
Consefo de Mindsirea, sigulendn bo dispuesio por esta (iltims come adminismdor de dicha platafarma:

Quie, medissts ln Resolucltn de w:ﬁﬂnﬂnﬁhhmmm,nmh'ﬁn”
Técnica 01-2000-PCMSOPESAF que cstablece modelos de organimeln pers menicipalidades”, con fecha 2H.Dic. 201
iz, Lo misma que establece Jos modelos ded Texto ROF, Modelos del Informe Téenioo y Fichas Técmicas. Asimismo, 11
¥ 1. Resohictn de Secretaria de Gestidn Piblica N 010-2021-PCM-8GP, que sprusba ln Directiva 002-202 1-5GP, Directiv
Jque regula el sustendo técnico y begal de provecios normativos en materis de organimridn, estructura v funcippamisnto &

stado”, Resolucitn de Secretaria de Gestion Piblica N*002-2020PCM-5GP, que npracha los Lintamientos 01-2020-5G1

£ Menominados “Funciones estandarizsdas en el mareo de loo sistemns adminisirativos”. Resoducién de Secreaaris de Gestién
£+ Pibilicn 005-2000-PCM-SGF, que sprueba los L inesmientos 02-2020-5GP que establece orlentaclones sobre ol Reglamento
de Organizacitin ¥ Funciones - ROF y Manunl de Opersciones - MOP, Normative bajo 1a cusl se ha elaborado e
Reglimnendo de Organirackdn ¥ Funclones (ROF) de s Municipalidnd Provincial de Assope;

Que, b Ordenanan Municipal 03-2020-MPA, e fecha 01.Jun. 2020 prushs &) Replamenio de Organizscitn y
Fﬁ:ﬁmﬁ‘l&hmmwwmwaﬁmhmqu:ﬂmrﬁ]muhwi'rlnmdl!*

A Que, i Subh Gerencia de Plancamiento y Presupuesto remite el Iaforme Técnico Sustemtatorio por modificachis
4/  dela estructura orgdnica en virud al articalo 47 del 0.5 054-2018-POM; ¥ sus tres anexos, asf como ambién el proyecto
= del Texto del Reglamento de Organizacidn y Funcianes v In Estructura Orgénica de ln municipalidad (ROF); que foman
parte del expedients del proyecto del ROF segin |a citsda Directiva 02-2021-8GP, pars su evaluachén v aprobaciin previo
2 los procedimienios comespondientes;
Que, plemis ¢l Informe Técalco Sastentatorio et basado en criterios v fundamentos sefialadas en la Directiva
D.5 NP284-2018-EF Reglaments de Decreio Legislativo N®1252, Decreie Legislativo que crea ¢ Sistema Macional de
Progrmecitn Muhisnual y Gestidn de Invensones. Adjuntando el ROF con las observacioaes subsanades al 100%, de
acuerda &l Modelo 4 de los modelos de organizacién pars musicipalidades regulndos en la Morma Téenica N'01-2020-
PCM/SGRSSAP, nprobadn medianie RSGP N007-2020-PCM-5GP; v considerando que el ROF vigemte esm
ﬁmmﬂinﬁ,mmrimﬂ-dwmplinimmd:lufﬁmynﬂﬁm&tpﬁmuwhwmﬂmﬂr
ol ROF mediante Ordenanzn Municipal;

e, mediante Informe Legal Nro. 281-2022-MPA-SGALDMEINA, de fecho 16 Nov. 2022, s Sub Cerente
ﬁﬁmﬂllﬂdh&!ﬂmﬁdﬂmmhmﬁhmdﬂtﬂhﬁﬂﬂﬂ.ﬁ"‘ﬂ-}ﬂl&?ﬁﬁy R
modificsioring, asi como en merito a lo evalundo y validsdo por los especialisins de In Sub Secretarin de Adminisiraciin
Piblica de la Secretaria de Gestidn Pdblica de la PCM, declars procedente [a aprobaciin del Reglamento de Organtzacidn
}'Fm:iunﬂtﬂ[ﬁ'}d:]l!ﬁlul:ﬁnlﬂd?fn'r'mnhlhﬂmmmhlrmvm#hq&hiﬁnﬂnﬁmﬁm
de ln SGP-PCM; del cumplimiento del literal ¢} articulo S0.1 del Deereto Supremio 054-2018-PCM, v ol andlisis efectuada,
; ;mphhpliu‘ldduhsh-dmnumﬁmuim:hnmid-iuduuprﬁmiﬁud:hulmdfhmdwﬁcidqﬁ

Que, of actual ROF de |a entidad 5o encuentr desactualizado por cunnto el marco normative de bos diferentes
sistemes sdministrativos han sido modifizados, s ha suprimido y creado drgancs ¥ unidades de organizacidn; par bo que
resulia necesarko 4 aprobecide de k2 nueva estructura orgfinics y el reglaments de crganizacian y funciones que estiblezca
Las regles de funcionamicnto &l gobéemo local acorde a Ins necesidades actunles ¥ proyeceidn de la provincis de Asoope;

3 Estando al uso de lns airibuciones conferidas por ¢l articulo 9 de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N°
- N I'I'P‘J‘l.l:mjullq:mnddm&:dﬂuﬂmgtwnhﬁmdﬂﬁm,dﬂnm#nmuﬂﬂmwhmrlmm.
\ |.:|;"‘|=':.- fﬁ:tprnhdhﬂnhb:
g ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
(ROF) ¥ LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE

- = AFROBAR, el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) v In
ESTRUCTURA O ICA DE L mmammmvmmmamqmmummmm
U7 (sietz) capliulas y 37 (treistn y siste) articulos, y 01 (uno) Anexo el Organigrama de ln Municipalidsd Provincial de
Ascope, que forma parte Inlegranse de In presente Ordennnza >
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ARTICULD SEGUNDO. - DEROGAR, s Ovdensaza Municipal N*03-2020-MPA, asi como todos los demds actos
ndem iislszrativos y dispassciones que sc opongan o contradigan o |e presenie ordenane
u]:lﬂumm-mnm- la Gerencia Mueicipal, adoptas las acciones necesarias pers Iy adecumcidn
progresiva da los ¥ Unidades Ovgénicas de la Municipalidad Provincisl de Ascope, a la nseva Estrictira Ovgimica,
nprobada con In presente Ordenanem Mumicipel; asf como a ln Oficina Genem! de Planeamiento ¥ Presupoesmo |a
elaboracitin del "Plan de Implementacifio pars la adecuacidn a la Estructura Orgisica v of Reglamento de Organizacin v
Fanciones (ROF) aprobedo en & artfculo primera die la presente Ordenanza,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a In Oficina Genernl de Planeamiento y Presupuesto, implementar las acciones
administrativas para |a formulacitn yio elaboracion de los demils documentos de pestitn municipsl confonme a (1 nomstiva

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, =n coondinacide con I Oficins
General de Plancamienio y Presupuesio, formule v propongs las modificaciones presupuestiles necesarias par la
implementacidn de la fueva estructurn ergdnica de la Municipalidad y ef CAP Provisional. '

mm-ﬂm“lﬂpﬂlmmﬂ{ﬁﬂjMummiﬁMMMnnde
apruche cf cuado de pucsios de la entidad (CPE): y aprueke el Manaal de Perfiles de puestos (MPP); v demds instrsmentos
de gestidn que tienem directa relacida con ¢ ROF de ks Municipalidad, s adecurin & la estructurn orghnica sprobada en

el presente reglamenta.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR, & I Oficina General de Atencién al Ciudadmo y Gestbén Documentarin, la
publicacién d la presente Ordenanza conforme a bo establecido en ef numeral $2.2 del mviculo 52 del D5 064-2021-PCM,
¥ 8 ln Ofician de Tecnologias de Informacide. ls publicacidn de Ia presenic ordenanzn, asi como el texio del ROF y sus
anexos, en €l Portal de Transparencin Estindar de la mundelpalidsd, g v munia-cope. goh pe/

ARTICULO OCTAVD. - La presents Ordenanza entrarh en vigencia al dia siguiente de sy publicacién coaforme a los
numerales 2 ¥ 3 del articulo 44 de I Ley Onglnica de Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Farveavhe d Adwineid Jociding
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ROF MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MODELD 4
REGLAMENTO DE Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE ASCOPE

TiTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articalo 1.- Naturaleza juridica, _ ;
La Municipalidad Provincial de Ascope es una entidad piblica con personeria juridica de derecho
péiblico con sutonomin politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencin y

egnstituye un plicge presupuestal.

Articulo 2= Jurisdiceiin e
La municipalidad provincial ejerce sus competencias en la provincia de Ascope y en el distrito del

cercadn

Articalo 3.- Competencias )
La Municipalidad provincial de Ascope conforme al articulo 73 de la Ley Orginica de
Municipalidades, Ley N° 27972 &5 responsable de:

a) Planificar integralments el desarrollo local y ordenamiento territarial, en el nivel provincial.

b) Promover & impulsar el proceso de planeamiento para ¢l desarrollo integral comespondiente al
imbito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestis en los procesos de planeacidn de
desarmolio local de cardcter distrinl, ;

¢} Promover permaneniemente la coordinacidn estratégica de los planes integrales de desarrallo
Jistrital

d) Promover, apoyar ¥ ejecutar proyectos de inversiin y servicios pll_l:llmr_mn_:i:iplluqu-l
presenten, objetivaments, extemalidades o economias de escala de dmbito provincial, para cuyo
efecto, suscriben log convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

¢) Emitir las normas téenicas genernles, en materia de organizacion del espacio fsico y uso del
suelo asi como sobre proteceitin y conservacidn del ambiente. :

f) Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una fimeidn promotora, nnnmﬂmy_r:phdum,a:ﬂ
coma [as de ejecucitn v de fiscalizacién y control, en las materins de orgenizacitn del espacio
fisico y uso del suelo, scrvicios plblicos locales, proteccidn y conservacidn del ambiente,
desarrollo v economia local, participacidn vecinal, servicios sociales locales y prevencidn,
rehabilitacién v lucha contra el consumo dz drogas.

gl Otras que determing 1z key.

Articulo 4.- Base legal.

n) Constitucidn Politica del Perh

b) Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades

) Ley 28036, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d] Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativoe General

e) Ley 27783, Ley de Bases do Descentralizacitn

fi Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcienamiento

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Muanicipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i) Ley 29090, Ley de Regulscién de Habilitaciones Urhanas y de Edificaciones.

i} Ley 29973, Ley General de ln Persona con Discapacidad.

k) Decreto Legisiativo N® 1377, gue fortalece ln Proteccidn integral de nifias, nifios y adolescentes,

1) Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprusha ¢l Reglamento de Inspecciones Téonicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

m) Las demds normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiemos locales.
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TiTuLo Nl
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5= Estructu mica
hnﬂnmum;n;unfmm ln Municipalidad Provincial de Ascope se estructora de Is

siguiente forme:
]| ﬁgmﬂihh&hm

012 Organos Consultivos
02,1 Consejo de Coordinacitn Local Provincial
022 Junta de Delegados Vecinales Comunales

1] de Control Institucional
3.1 de Contrel Instiucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procurnduria Piblica

05 Administracitn intema: Organos de Asesoramiento
5.1 Oficina General de Asssoria Jurldicn
05.2 Oficing General de Planeamisnio v Presupuesto

06 Administracidn interna: Organos de Apayo
06.1 Oficina General deAtencitn al Ciudadano ¥ Gestidn Documentaria

6.2 Oftcina Genernl de Administracidn

07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico

072, Gerencia de Obras & Infraestructura Piblica

(7.3 Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental

07.4 Gerencia de Promocida de Transporte, Transito y Seguridad Vial.
07.5 Gerencia de Desarrollo Social

CAPITULOD I
ORGANOS DE ALTA DIRECCION :

Articulo &.- Concejo Municipal

El Concejo Munbcipal 25 el drgano de pobiemo de la Muonicipalidad. Estd constituido por el Alealde,
quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jursdo Macional de Eleccionas conforme a ley,
Lot miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas v fiscalizadorss, con Ias
ficultades y atribuciones que establece la Ley N* 27971 Ley Orginica de Municipalidades y

modificatorias; y las demds leyes concondantes con elins.

Articolo 7.- Funciones del Concejo Munbcipal
Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los planes de Desamolio del Gobiermo Local.
b) Aprobar ¢l régimen de organizacidn interior y funcionamiento del gobiemo local.

www.muniascope.gob.pe Pigna 2 6n 16
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' PROYINCIAL DE ASCOPE inurias y especinles, conforme a su reglamento, asi como aprobar Jos

q}thmwymi;‘:ﬁm“hﬂ.lwm nlcalde ¥ reglamentar su
funchonamienio.

d) Fiscalizar ln gestidn pablics de In municipalidad; s como soficitar al akcalde o &l gerente

icipal informacitn sobre temns especificos.
mlgﬂmﬁmﬁmﬂyhmdﬂmpﬂhﬂndtmmhmﬂmrﬂmﬂrm

municipales, as| como sclicitarles informacidn sobre temis especifices  previamente

comunicados, )
f) Solicitar la renlizaciin de eximenes especiales, auditorfas ecandmicas ¥ otros 8408 de control

al ente rector del sistema de control, ) :

g) Aprobar ln celebracida de convenios de cooperacidn naclonal & intemacional y convenios
Imterinstitucionnbes.

h Apmh-ulpmmmumlymmuﬂﬁmhwﬁmwahupmmhhhiwky.ﬂ

} hhnyhmmnﬂ,ulmulmmmmhmymnﬁ:mmM
nhuymhﬁupﬁhﬂcmmrmmﬁmmdﬂrﬂmﬂ!mrikfrbﬂﬂmm

i Amnhhmdumhnnﬂemmynnhhﬂm@mquwnﬂ
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacidn de la inversion
privada permitida por ley.

n h;l'uhﬂ']!:lmligim:l de administracitn de sus bienes y rentas, asi camo el régimen de
adminisracidn de bos servicios piblicos locales, asi como erear, modificar, suprimir ¢ éxonarar
e contribuciones, tasas, arbitrios, licencios v derechos, conforme & ley.

k) Aprobarel sistema de gestion ambiental local y sus instrumentes, &n concordancia con el sistems
de gestién ambiental nacional v regional ;i

n apnauhnmmd:mpuhhdmydumm“ﬁpmnmmpimmh
conflictos de competencin,

m) Aprobar &l Plan de Desarrollo de Capacidades.

0} ﬁpﬁrhmmﬂiﬁﬂtﬂ&.hdﬁﬂdﬁlmrﬂuﬁplﬂikﬂm&mﬁmﬂuwd
alealde o los regidores; no pudiendo concederse licencies simultineamente a un mimero mayor
del 40% (cuarentn por ciento) de fos regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos
de alealde y regldor y dispaner el cese del gerente municipal cusndo exista acto doloso o falta

Ve,

o) Autorizar los visjes al exterior del pais que, en comisidn de servicics o representacidn de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente manicipal y cualquier ofro
funcionari

p) Aprobar el cundro de asignacitn de personal ¥ las bases de las prucbas para In seleccitn de
personal y pars los concursos de provisién de pusstos de trabajo.

q) Aceptar donaciones, legndos, subsidios o cualquier ofra liberalidad, asi como aprobar la
donacidn o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades piblicas o privadas sin fines de lucro ¥ In venta de sus bienes en subasta pablica.

r) Autorizar al procoerador pdblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de
la municipalidad ¥ bajo responsabilided, inicie o impulse procesos judiciales contra los

encontrado responsabilidad civil o penal; asl coma en los demiés procesos judiciales interpuestos
contra el goblemo local o sus representantes,
8) Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal,
£} Aprobar, modificer o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acperdos.
u} Designar, a propuesta del alealde, al secrefario tenico responsable del procedimiento
-:-.'-,I administrativo disciplinario v al coordinador de integridad institucional,
; ¥) Las demis atribuciones gue le correspandan conforme o ley.

' ,f‘l Artheulo 8.- Alealdia

La Alcaldin es el trpano ejecutivo del gobierno local. E1 Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad v su mixima sutordad administrativa.

www.muniascope.gob.pe Pigina 1da 16
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PROYINGIA RE ARGRER s ejecutivas del gobiemo municipal y tiene les facultades y atribucianes
estoblecidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y
funciones.

Artieuto 9.- Funciones de ln Alcabdin
Son funciones de la Alcakdia:

1) Defender y coutelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar
los scuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con su plan de
Implementscisn.

Propaner y promulgar las oedenanzas y disponer su publicachén; asl como dictar decretos ¥

respluciones de alcaldia, eon sujecidn a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir Ia formulacidn v someter a apfobacion del Concejo el Plan de Desarrolle Concertado ¥

&l Programa de Inversiones concertaedo con la sociedad civil.

g} Dirigir Ia gpecucion de bos planes de desamollo municipal. ;

Someter a aprobacidn del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos, ¢l Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y

financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruche dentro del plazo

previsto en la norma comespondiente.

g} Someter 8 aprobacidn del Concejo Municipal, deniro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido,

h) Proponer al Concejo Municipal b creacidn, modificaciin, supresidn o exoneracidn de
contribociones, msas, arbitrios, derechos v Heencias; vy, con scuerdo del Concejo Municipal,
golicitar al Poder Legislativo la ereacidn de los impuestos que considere necesarios, asd como
informar mensoalmente respects al control de la recandacion de [os ingresos municipales y
@dorizar bos egresos de conformidad con 1a ley ¥ el presupuesto aprobado,

i} Someter al concejormumicipal In aprobacidn del sistema de gestion ambizntal local v de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema die gestidn ambiental nacional ¥ regional;

J1  Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, ks
de personal, los inistrativos ¥ todos los que sean mecesarios parz el gobiemo v In
adminkstraciin municipal;

k) Celebrar matrimonics civiles de los vecinos, de scuerdo con las normas del Cédigo Civil;

I} Designar y cesar al gerente municipal y, a8 propuesta de dste, a los demds funcionarios de
confianza; asl como nombrar, confratar, cesar, sancionar v auforizer las licencias de los
funcionarios y servidores municipales.

m)} Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo v la Policia
Maclonal,

) Dtl:g:unum‘hmimupnlﬂimmmqﬂwhﬁbﬂylunﬁuinhﬂﬂ[mm:lg:mm

municipal,
o} Proponer al concejo municipal la realizscitn de auditorins, exdmenes espaciales v olros actos de |
eoniral

Implementar, bajo responsahilidad, las recomendaciones contenidas en bos informes de auditoria

inlema,

q) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

7} Proponer la creacitn de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaimente permitida,
sugerir la participacidn acclonaria, y recomendar la concesién de obras de infrsestructura v
servicios plblices municipales,

5} Supervisar |a recaudacidn muonicipal, el buen funcionamiento y los resaltados econdmicos y
financieros de lns empresas municipales v de las obras y servicios pdblicos municipales
offecidos directamente o bajo delegacién sl sector privado.

1} Otosgar los titulos de propledad emitidos en el dmbito de su jurisdiccién y competencia

u) Propener al concsjo municipal las opsraciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

v) Presidir el comits de defenss civil y de seguridad cludadana de su jurisdiccion.
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"1 MUNICIPALIDAD
| PROYINGIALREASRORE pedios que formulen Ins crganizaciones vecinales o, de ser el caso,
mmmulmmumﬂcmumpwmmmuwy

panticipacitn vecizal.
) Resolver en diima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de Ia Municipalidad.
¥} Convocer, bajo responsabilided, como minime o dos audiencias piblicas distritales, conforme &
In clreunscripcion de gobierno local, _ | )
z) PdeWMm&mdﬂ:ﬁumhﬂmuﬁ:ﬂan
ﬁﬂpmﬂd{nﬁmﬁmmmmﬁwdhdpﬁmﬁuydalmﬂmm&hnwﬂd{nﬂm
&8} Las demds que le comespondan de acuerdo a Ley.

Artfculo 10.- Gereacla Municipal )
La Gerencia Municipal es el drgano de gobiemo respansable de dirigir, coordinar, supervisar y
tﬂhﬂ:h;ﬂﬂﬁﬂnﬁhﬂiﬂurwﬁqdﬁhhﬁkhﬂﬂdﬁdmhﬂlﬂlﬁhmﬁm

con ba normatividad que regula v rige & los Gobiemnos Locales.

Por delegacidn del Alcalde, dirige ln efecucitn, a través de los érganos a su cargo, de la politica

institucional con la finalidad de alcanzar los ohjetivos estratégicos Instiucionales en concordancia

con los planes institucionales.

Articule 11.- Funciones de ba Gerencia Municipal

Son fimcioncs de la Gerencia Manicipel:

a) Gestionar las actividades administrativas v operatives de la gestién municipal de acuerdo con
las objetivos ¥ metas instilucionales,

b} Proponer las normas y planes para In implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.

¢) Proponer al Alcalde el Presupuesio Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de
la mamicipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar ¢ informar sobre la gjecucidn de los planes municipales, los recursos inverthdos y las
ncclones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

¢} Dirigir y supervisar lf recaudaciin y administracién de los recursos municipales, conforme 2 la
normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacidn de tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracidn participativa para la innovackén, organizacion de la gestidn en el
marco de la modemizacién y simplificacién administrativa acorde con los objetives estatégicos

de desarrollo local,

g} Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestidn municipal.

k) Formular, integrar y disponer In implementacidn de lineamientos de politica instinucional

Promover &l fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacidn Ciudadana,

Comités de Vigilancia, ¥ los mecanismos de Rendicién de Cucntas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa necional, comunicacién e imagen
institucional, atencidn al cindadano, gestidn documental y el sistema de control intero, en el

marco de [a normativided vigente;

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a s normativa
y en funcitn a las necesidades de la municipalidad. :

) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la misidn y el logro de los objetivos institicionales,

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine,

n) Resolver en Oltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no hayan agotado I8 viz administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

o) Declasar la nulidad de oficio de las rescluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad,
cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

p) Emitir resoluciones de gerencia municipal en gsuntos de su competencia.

q) Las deméds que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le

comesponda por norma expresa.
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"' MUNICIPALIDAD
' PROVINCIAL DE ASCOPE CAMILOR

ORGANDOS CONSULTIVOS

Articalo 12.- Consejo de Coordinncién Local Provincial
Elﬂwﬂﬁcmﬂmmwﬁmh!ﬂlmlhmﬂMymﬂPﬁ:
municipalided provincial de Ascope, encargado de coordimar, concertar ¥ propaner
Desarrolle Municipal Provincial Concertade y el Presupuesto Participativo Provincial. Esi
integrado por el Alalde de la Municipalidad Provincial, quicn ko preside, pudiendo delegar
funcién en el Tenlente Abcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las municipalidades
distritales de ln provincla, represensanies de las organizaciones socisles de base, comunidades
campesines ¥ mativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
profesionales, aniversidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel
provincial, con les fimciones y atribuclomes que sefials la Ley.

#rﬂ:ﬂulLFmdnhduIEmjnﬂtﬂwdhlﬂﬂanl?mllﬂl

hhﬂmﬁﬁﬂnﬁjﬂh{!ﬂuﬁn&iﬂbﬂﬂlﬁm‘wr

a) Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertada,
&t| como el Presupuesto Participative Provincial

b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

€] memmymd:mﬂm:hﬁhm:hmd:h&uﬂmmrmldmwumﬂqh
provincia

d) Promover la farmacidn de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversidn privada en apoyvo
del desarrollo econdmico Jocal sostenible.

£} ﬂmthnmﬁﬂﬂmujnhﬂuﬂtipdﬁmﬂmhl.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales g :

LiJunudnBahﬂdmvwimhﬂwumhm:]n!rrpmdummhmmﬂun?upuhpnrlmmm
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito ¥ que $¢ ncuentran
organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base,
vecinales 0 comunales,*las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier
hjumdaquwdhninfnﬂ-mmdﬂmmjpulmmmmqm_mlm
organizaciones sociales del disirito que promieven ef desarrollo local ¥ |2 participacion vecinal,

Articubo 15.- Funciones de In Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comumnales: .

al Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversidn dentro del distrito y centrps poblados.

b} Proponer las politicas de salubridsd.

£} Apoyar ln seguridad ciudadana n ejecutarse en el distrito,

d) Apoyer el mejornmients de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de obms
municipiles.

&) mmﬁ;]hm?mwmmhhrmmﬂ:!dhnimmhﬁ:pmﬁwymm

f) Fiscalizar la ejecacion de los planes de desarrolio municipal.

g) Oaras funciones que se le asigne ¥ corresponda.

CAPITULO I
ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cova finalidad
es llevar a cabo ¢l control gubernamental en la Municipelidad Provincial, promoviendo la comecta y
transparente gestidn de los recursos y bienes de la entided, cautelando hlm:ﬂgldyeﬁ:mldu
sus actos v operaciones; asi camo, &l logro de sus resultados; mediante la ejecucidn de los servicios
de control simultines y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la
Contralorin General de la Repiblica. Se ubica en el mayor nivel jerirquico organizacional.
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Pﬂwm Orrgana de Control Instlitucional

Son funciones del Organo de Control Institogional:
a) Formular en coondinacion con las unidades orginicas competenies de la Contraloria, el Plan

k)

ic)

)

€}

' S

Leancio Prago N*301 - Ascops - La Licena (O ) 431083 mwn

Anual de Control, de scuendo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria,
Formular ¥ remitir par aprobackin del drgano desconcantrado o de la unidad orglnica a cuyo
dmbien de control pertenece, la propuesia de ka carpeta de servicio cormespordiente al servicio
de control posterior a ser realizado, de scuendo a fos lineambentos ¥ normativa aplicable.
Comanicar el infcio de boa servicion de contral gubermamental &l Tinular de I entidad, cuando

conmesponida.

Ejercer el control gubemamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubermamental y demds normativa emitida por la Contraloria.
Formular y aprobar o remidir pam aprobacion del drgano desconcentrado o de ks unidad orginica
de la Contralorfa del cual depende, segin comespondn, los informes resulinntes de bos servicios
de control gubermamental, asl como, luego de su aprobacidn, realizar la notificacion
correspondient. De acuerdo a los lineamienios v normativa aplicable.

Elaborur 1a Carpeta de Control y remitiria al drgano desconcentrado o 8 |2 unidad orginica de la
Contraloria a cuyo dmbito de control pertenece el OCI, para su comunicacidn al Ministerio
Publico, conforme & las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir v stender, o de cormesponder, derivar las denuncias que presentan las personas nafurales
0 juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto & las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo a los lineamiemtos y normative aplicable.

Efectuar el seguimiento a ks implementacidn de las recomendaciones, asi como de las acciones
preventivas o comectivas que adopie ln entidad, & partir. de los informes resultanfes de los
servicios de contral, conforme a la normativa especifica que pars tal efecto emite la Contraloria.
Realizar &] regisira oportuna en bos sistemas nformiticos establecidos por la Conmraboris, da |2
informacidn sobre los avances de Jos servicios de control gubernamental a su cargo, asi como
de los informes resultantes de dichos servicion

Analizar las solicindes de servicios de control gubemamental, que ncluye pedidos de
informacidn presenmdos por el Congreso de la Repiblica, de acuerdo a los lineamientos v
normativa aplicable.

Apoysr o las comisiones auditoras, comisiones de confrol, equipos o personal gue designe la
Contraboria para o realizacifn de los servicios de control gubernamental en ba entidad en la coal
se encuentra el OCI, de scuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga In Contraloria respecto @ ln implementacidn del Sistema de
Control Intemo en In entidad, de acuerdo & ks normstiva aplicable.

Coadyuvar con ln ejecucidn de las actividades de sudienciss piblicas v participacitn cudadana
desarroliadas en su dmbito de competencia,

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de dmbito nacional
coa mago o fuerza de ley, asl como los asignados en bos reglamentos, directivas, manunles,
procedimientos y demis normativa emitida por la Contraloris.

Cumplir diligente ¥ oportunamente con lod encargos ¥ requerimientos que le formule la

44

Mantener ordenados, custodiados v a disposicidn de a Contmloria durante diez (10) atos bos I

informes resultantes de los servicios de confrol gubemamental, documentacidn de control, o
papeles de trabajo, denuncias recibidas v en general tods documentacitn relativa a las funciones
qu,hqpm los cuales quedan sujetos a las normas de orchivo vigente para el sector

pabilico.

Remitir a ln Contraloria el acervo documentario del OC1 respecto a bos servicios de control
gubernamental, en caso 2 desactive o extinga la entidad en 1a cual el OCI desarrolls inciones.
Mantener en reserva y confidencialidad ln informacién y resuldos obrenidos en el ejercicio de
s funciones.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo seflalado en la Ley Orgdnica
de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloria; ¥,

Drirns que esisblesca ls Contraloria,
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MUNICIPALIDAD
. PROVINCIAL DE ASCOPE

CAPITULD IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduerin Pablicn Muondelpal

La Procuraduria Pibiica Municipal es el drgano de defenss juridice, encargado de ln ejecucion de
todas Ins acciones que conlleven & gamntizar bos infereses y derechos de la municipalidad, conforme
n lo dispussto en la Ley dol Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel

Jerdrquico organizecional.

Artlenlo 19.- Fupciones de ln Procursdurfa Piblica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Piblica Municipal:

&) Evaluary proponer fdrmulas tendientes & conseguir Ia conclusidn de un proceso jurisdicclonal,
en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que ¢l mommo
estimado que se pretende recuperar, cdnforme & la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad pablica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio
de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado, ;

¢) Evaluar el inicio de acciones legales cusndo estas resulten mds oneroses que el beneficio
econdmico que se pretende parn el Estado,

d) Efectuar tods accidn que conlleve a In conclosidn de un procedimiento administrativo, cuando
ello implique alguna situacidn favorable para el Estado,

£ !"mpln_ﬂ.r, meervenir, acordar y suwscribir convenos de pago de Ia reparacidn civil en
investigaciones ¢ procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente,

f) Emitir informes al Alcalde proponiendo I sobucién mds beneficiosa para €l Estado, respecto de
s procesos en bos cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a 1a Procuraduria
General del Estado,

£} Delogar representacidn a favor de losas abogadosfas vinculados & su despacho. Asimismo,
podrd delegar representacidn a abogados de otras entidades piblicas de acuerdo a los panimetros
¥ procedimientos sefialados en el Reglamento,

h) Cenciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario b
autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Piblico.

) Coordinar con hPmmmﬁmdddEmﬁ:mulﬁmmdtummwu
técnico profesional y capacitacidn que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

1) Las demis funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa
Judicial del Estado, _

cariTULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.
La Oficina General de Asesorin Juridica es el drgano de asesormiento responsable de asesorar v
emitir opinién de caricter juridico a la Alta Direccidén y o las unidades de organizacidn de la

Municipalidad Provincial, Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficing General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccide y a lzs unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial
sobre asuntos de cardcler juridico relacionados con las competencias municipales,

b) Absolver consultas de caricter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacién de la administracida municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones legales.

) Formular dispositivos lgales en coordinacién con Ias unidsdes de organizacién de la
municipalidad segin corresponda, y emitir opinidn juridica sobre proyectos de ordensnzss,
acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alealdia que se sometan & sy consideracitn.

d} Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida ln Ala Direccidn, debienda
contar previamente con el informe éenion elaborado por el drgano cormespondiente,

www.muniascope.g ob.pe Pigina B de 16

Leoncio Prage N*301 - Ascope - La Libars (D) 431083 municipalidad@munigscopa.gab

—

pe

Ewgmumai com Camipmremr


https://v3.camscanner.com/user/download

[ & MUNICIPALIDAD
© PRQYINGIAL DE ARTEPERitn juridica respecto o subastas, convenlcs ¥ contratos diverses que
celebra h}.ﬁ,niuip.iﬁd_ en observancia de H:wwﬂvldu vigente, bajo responsabilidad,

) Emitir opinitn juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.
g) Compilar, cancordar v sistematizar lnas normas legales relacionadas con I entidad.
h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal destro del dmbito de sus competencias y

aquellas que le scan dadas por normative expresa.

Articulo 21.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano demmliuﬁn.mqaﬂud:
dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de hos sistemus adminisrativos de

planeemiento estratdgico, presupaesta pdblico, programacidn mﬂﬂmnﬂygﬂiﬁnd&h\qﬂuﬁy
modemizncién en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de ks provincia (PDC)
y ¢f Plan estratégico Institucional (PET). Asimismo, lns actividades de cooperacidn tdenica y de

estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 23~ Funciottes de la Oficina Genernl de Plancamiento y Presupuesto

Son funciones de la Ofeinn General de Planeantlents v Presupuesio:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en ¢l 4mbito de la Municipalidad Provincial, los procesos

técnicos de los sistemes administrativos de presupuesto piblico, plansamiento esiratégico,

inversidn plblica, modemizacidn y cooperacidn téenica

Proponer y aprobar directivas v narmas de aplicacién en el dmbito institucional relacionadas con

los sistemas administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion

Pablica, Modemizncidn y cooperacitn técnica,

€} Dirigir el proceso técnice de formubacién, menitoreo ¥ evaluacidn de los planes estatégicos ¥
operativos, de acuerdo con las narmas y lineamientos téenicos vigentes sobre ln materio.

d) Dirigir el proceso de modemnizacién de la gestidn institucional de acwerdo con las narmas ¥

lineami=ntos técnicos sobre la materia,
Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestidn de la entidad, =
Promover, asesomr ¥ participar en I formulscidn de la gestidn de procesos, simplificacion

)
fi
administrative v derhdis materias comprendidas en ¢l sistema adminitrativo de modemizacidn
de Is gestidn pdblica.
gl Evaluar y proponer el provecio de Presupuesto Instimcional Anual con una perspectiva de
programacidn multisnual y gestionar la aprobacitn del Presupuesto Instimcional de Apermsra

(PLA).
Giestionar la aprobacitn de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad,
Ejecutar lns acciones que como Oficina de Programacion Multianual de

Inversiones, de acuerdo con [as normas ¥ I'immlml?t téenicos sobre ln materia.

JI Emitir opinidn téenica én & dmbito de su competencea.

k) Expedir resoluciones en las materins de su competencin
I} Proponer y gestionar ks ¥ modificacitn de convenios de cooperncidn,

suseripeitn,
relstivos a la Municipalidad ¥ emitir apinitn técnica sobre de convenios,
m} Organizar y controlor ln formulacién y evaluacién de ln informacidn estadistica de la

municipalidad ¥ de la provincia.
n] Las demis funciones que le asigne el'la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquallas que be comesponda por nomma expresa.

CAPITULD VI
ORGANO DE APOYOD

Articaly 24, Oficina Geperal de Atencion al Cludadano v Gestldn Documeniaria

La Oficing General d2 Atencitn al Ciudadano v Gestidn Documentaria ¢s el drgeno apoyo encargado
L dudhi.;;&.plmu:.mpni:uyhﬂhmzt:puyqadmiuimﬂfuﬂEumnjuMlnnintpul?'ninhrndglﬁ.
i la gestidn de las &reas a su cargo en lo relacionado a gestidn documentaria, atencidn al péblico,
' imagen v relaciones pablicas de [a Municipalidad,

b

)
1

L]
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-'FHWEE.EMu.hmmmumm-l Cludadano y Gestidn

Documentaris ; al
hfmﬂﬂdﬂhﬂﬂ:ﬁ:ﬂmﬁﬂhﬁmﬂﬁnﬂﬂhhﬁﬂyﬁﬁﬂ%m.
1) quldhpmhlmdahﬂmuimudnnqmuu.mmmmpwu
mﬂmmmuﬂmmmmwmﬂnmm-uwmm
Concejo. . .

Orgenizar onciarrie & Ins seslones del Concejo Municipal, citando a los Regidares de acuerdo
nﬂilmpli::ﬂuﬂlmiﬁﬂmdﬂdlmhﬂﬂmdlmMu, as| como coordinar la
pl'ﬂﬂpuﬁnd:hminmhnﬂmmhmubm "
Einborar v custodiar las actas de lus sesiones de Cancejo, asl como difundir los acuerdos de

Concejo. :
Elabaror mmwtm:ﬂrﬂm&Mnu
ﬂlﬂﬂll‘l.ﬂﬁ-;i‘.'nlhﬂiﬁmﬂ adoptades par el Concejo Municipal, a las normas legales
wywummmmmmquhmm. N
Atender solicitodes v emitir hnummdhnﬂhcmhmlﬂﬂd:mqlﬁl
de Transparencia y Accesoa la Informacidn Pablica

correspandi fimiento & la Ley
MuWﬁmhﬁhm&mdnmhmﬁvmmm

Gestionar la orientacién v mencién al piblico sobre el trimite de sos expedientes y servicios
pliblicos mumicipales, ; :

Conducir, supervisar y ejecutar Ia gestion documentaria de la municipalidad.

Organizar la atencidn protocolar, imagen v relaciones pablicas de la municipalidad en eventos
ntermos ¥ externos.
Ewﬁnrmlmﬁmmmmhgumm:fmdemmmdmdﬂ
colided v profocalo establecido.

Gestionar los reclames ¥ consaltat de accida Emﬂm.pumﬂfnlgswhscmﬁm'mtﬁy
vecinos, disponiendo la intervencidn de las unidades de organizacidn competentes hasta la
culmmnacidn del proceso, s
Gestionar [a actualizncitn permanente del Portal Instirucional y del Portal de Transparencia de
Ia Municipalidad, * _ .

Supervisar la sistematizacidn y publicaciin de la documentacién oficial y dispositivas legales
que emanen de la Monicipalidad.

Supervisar la implementscidn de los principios de gobiemo abierto para todes los procesos
instiucionales,

Ernitir resolucicnes en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados;

b 1 i
Las demis funciones que le asigne ella Gerente/a Municipal en el marco de sus competencias

o nguesllas que le comesponda por norma expesa.

Artienla 26.- Dficina Genersl de Adminktracitn

La Oficing Genernl de Administracitn es @ drgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar los sistemns de recursos hurmancs, sbastecimicnto, contabilidad, tescreris,
endeudamiento pablico y los procesos de gobiemo digital, de acuerdo con la normativa vigente, con
el fin de apoyar oportuna v eficientemente al cumplimiento de los objetivos instiucionales.

Artieolo 27.- Funciones de la Oficina General de Administraciin
Son funciones de fa Oficina General de Administracidn:

@) [Planear, organizar, dirigir ¥ evaluar en el dmbio instiiocional, bos proceses técnicos de los
sistemas administratives de gestibn de recursos humanos, nbestecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudsmiento pablica, asl como del gobiemo digital.

b Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacidn en el dmbito institucional relacionadas con
los sistemas sdministragivos dz gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeadamicnto pdblico, asl como del gobiemo digital.

e) Supervisar ks ejecucidn del Plan de Desammollo de las Personas — PDP de ln municipalidad.

d] Suseribir confrafos y'o convenios relacionadas a la adquisicidn de hienes, confratecidn de
servicios, ejecucidn de obrasy otros de su competencia.
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control ¥ [n nctualimeidn del marges! de estos.
i Propaner, pestionor v emite los octos de ndgulsiclan, sdmindsiracin, disposicitn, registro ¥

supervisidn de Jos bienes de ls municipalidad.

g] Supervisar el control patrimenial ¥ custodia de los activos v de los bienes en almacén,

h}) Administrar los recursos financleros en concordencia con el Plan Estratdgico Instiacional, ef
Plan Opemativo Institwcional ¥ €l Presupuesto Instisucional, asi como nformar oportuna ¥
periddicamenie & la Al Direccidn ¥ a las entidades competentes sobe |a sinzacidn financiera de
Ia eatidad,

I} Dirigir v supervisar la formulacién de los estados financienns v presupuestarios de la entidad,

J| Participar en coordinncién con la Oficing General de Planeamiento ¥ Presupuesto, en las fases
de programacidn y formulacidn del presupuesto institucional de lo entidad, asf como conducir
su fase de ejecuciin,

k} Efectuar el cantrol previo ¥ concurrente de ks operaciones administrativas y financierss de ks
entidad, en cumplimiento de Ins normes del Sistema Administrativo de Control.

I} Administrar y mantener actualizado en el dmbito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradns de ia Coatraloris General de ln Repiblics, de conformidad con la normatividsd vigente,

m) Emitir actos administrativos o de administracién que cormespondan en el marco de las
campefencias asignadng en la normatividad vigente.

n] Emitir opinidn técnica en el Ambite de su competencia,

o) Expedir resoluciones en |a$ materins de su competencin.

p} Las demids funciones que be asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que ke corresponda por norms express.

cariruLo v
ORGANOS DE LINEA

Articulo 28: Gerencia de Desarrolls Territorkal y Econdmico

La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico s el drgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organimcitn del espacio
fisico ¥ uso del suclo, planeamiento ¥ dotacitn de infreestructurs para ¢l desarmollo local y fomento
de inversiones privadas en proyectos de interés local y el desarrolle econdmico, turismo local,
shastecimiento y comercializacitn de productos y servicios locales. Asimismo, es responsable de la
administracién ¥ operatividad del equipo mecinico, flota vehicular y maguinara pesada de
propiedad de In municipalidad. Depende de In Gerencia Municipal

Articuls 29~ Funciones de ks Gerencia de Desarrollo Territorial v Econtmica

Zpn fimciones de In Gerencia de Desarrodlo Termitorial y Econdmlen:

a) Proponer las normas v realizer el seguimiento y evaluscidn para la organizacion del espacio v
iis0 del suelo, fomentar el nirlsmo sostenible ¥ eontrolar &l comercio ambulatorio del distrita.

bl Proponer, implementar, realizar ¢l seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segin
comresponda, con sujecidn al plan v a las normas municipales provincinles sobee la materia

c) Odorgar las autorizaciones, derechos y licencias y realizar s fiscalizncidn, en materia de +

organizaciin del espacio ¥ uso ded suzlo,

d) Organizar, ejecutar ¥ supervisar las actividades relacionadas con el camstro urbano v la
nomenclaturs de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas v la numeracicn predial.

) Supervisar ks implementacion y ejecutar los planes de desarmollo urbano, plan de desarrollo rural,
¢l plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.

fi  Gestionar el sistema de inversitn pliblica en sus etapas de formubacion y cjecucitn de proyectos
¥ obras de infrasstructurs piblicn urbana ¥ rural, de conformidad con lo planificado, o través de
su Unidad Formuladorm.

@] Aprobar expedientes técaicos y liquidaciones de obras.

h) Aprobar proyectos de cbras y de infraestructors en coordinacion con los drgancs téenicos
competentes de la Municipalidad,

Ll 'I'l'-l.'ll|'l _..lLIi-I-.r'!'l.I-"_'!.' LR
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+ PRQVINGIAL DEASCORE mecinico, ot vehicular y maquinaria pesada de propiedad de I

k]

al
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t

Municipalidad Distrital’.

Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en finciin de las potencialidades y
necesidades de In actividnd empresarial local, nsegurindose de articular las zonas rurales con las
urbanas ¥ comunidndes campesinas, de corresponder,

Promover Ins condiciones favorbles para ln productivided ¥ competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

Supervisar y ejecutar los progmmas y proyecios para el desamollo econdmico local con
instinuziones piblicas y privadas de la jurisdiceitn.,

Controlar el cumplimiento de tas nonmas del comercio smbulatorio, la higiene y ordenamiento
diel ncopio, dstribucidn, almacenamiento v comercializacidn de alimentos v bebides, & nivel
distrital, en concordancis con |as normas provincinkes.

Promower s construccidn, equipamiento ¥ mantenimiento de camales, mercados de abastos,
silos, frigorificos, terminales pesquercs ¥ locales similares, para apoyer a los productores ¥
pequeios empresarios bocales, )

Promowver ¥ forinlecer b realizacidn de ferias para fa promocitn de productos bocakes v del
turismao con ] apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional, ©

Administrar los registros de las empresss y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periddicamente de los mismos & la Gerencia de Servicios Municipales y Gestidin
Ambiental y a las entidades correspondientes,

Otorgar las licencias para la spertum v funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales ¥ profesionales, de acuerdo con ls normativa vigente.

Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia

Emitir Resoluciones en el dmbito de su competencia.

Lis demiis que fe asigne elfla Gerente Municipal en ¢l marco de sus competencias o aquellas

que le carresponda por norma express.

Articulo 30.- Gerencin de Obras e Infraestroctura Piblica

La Gerencia de Obras ¢ Infrestructura Pihblica es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar
¥ organizar los procesos'de formulacidn, ejecucidn y evaluscitn de los proyecios de obras piiblicas
de infroestructurn. Asimismo, es responsable de la administrscidn, operatividad y mantenimiento del
equipo mecdnico, flota vehicular y maquinaris pesada de propiedad de ln municipalidad, Depende
de la Gerencia Munijcipal.

Articulo 31.- Fusciones de ln Gerencia de Obras ¢ Infraestractura Phibilica

Son funciones de la Gerencia de Desasrolln Terriiorial & Infrssstnictum:

Gestionar ¢l sistema de inversitn pdblica en sus etapas de formulaciin v ejecucion de proyectos

¥ obms de infrocstructure piblica urbana y rural, de conformidad con o planificada,

Aprobar proyectos de obras y de infraestnecturs en coordinacidn con los drganos técnicos

competentes de la Municipalidad,

Aprobar expedbentes téenicos ¥ liguidaciones de obras.

Planificar, desarrolla y gestiona el mantenimiento y rebabilitacién de los caminos rurales de ln

cin de A a través del Plan Vila Provincial Participative v el

m SCOpE, | pativi ¥ el Programa de Transparie

Programa, concertar y ejecuta los estudios, obras y actividades de proyectos de desarrollo

territorial en el medio rural y barrios periféricos en el dmbito provincial,

Coordina la ejecucidn de las inversiones que efectué el sector piblico v el privade en los

cnn}mviﬂ:ll.hl}*};ld grnilnht::imi:.]thmjmiﬁﬂt;ﬂu.

Administrar mechnico, wehicular aria E
'FJHHHTHHI-F. ¥ Mg pesada de propiedad de 1s

Emitlr actos administrativos en el dmbito de su competencia

Emitir resoluciones en el dmbito de su competencia
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I PROH‘H&I% ﬁqgm“ elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o sguellas

que le corresponda por norma expresa

Articulo 31.- Gerencla de Servicios Municipales ¥ Gestion Ambiental

L& Gerencia de Servicios Municipales v Gestién Ambiental s el drgano de linea responsable de
dirigir, plonificar, organizar, supervisar y evaluar la gestién tritatarin mumicipal, la proteceidn y
conservacitn del ambiente, defensa civil, Ia participacitn v seguridad ciudadana, el saneamisnto,
salubridad, v registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 33~ Funciones de In Gerencin de Servicios Municipales v Gestitn Ambiental

Son funciones de la Gerencin de Servicios Municipales y Gestién Ambiental:

a) Froponer nonmas, politicas y estrategias para la gestidn tributaria municipal, gestion ambiznal,
salubridad, seguridnd ciudndana ¥ en participacién cludadana, en concordancia con las normas
sobre [as miatenas,

b} Planificar, implementsar y supervisar lns procesos ¥ provectos de gestidn ambiental, orientados
a la mejora de 1 calidad de aire, contaminacifn sonora y visual y sancamicnio ambiental, en el
marco 2 la normativa de la mateda,

€) Planificar, implementar ¥ supervisar los para la promocién ¥ fiscalizacidn de la

d) Flanificar, urgm:m. dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpleza
pithlica, recojo de residuos sélides, su transferencia v disposicion final de residuos municipales
¥ no municipales de fa provincia.

e} Gestionar el sistema de seguridad ciudadana con participacitn de la sociedad civil y de 1n Policfa
Macional y los servicios de serenazgo.

fi Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacitn con las instancias correspondientes y de
scuerdo con la normativa vigente.

£) Conducir y supervisar la implementacitn de normas, planes y procesos de la Gestidn del Riesgo
de Desastres, en ¢l dmbito de su competencia, en el marco de la Politica Macional de Gestian
del Riesgo de Desastres v los lineamientos del ente rector,

b} Promover acciones de apoyo a las compafiies de bomberes, beneficencias, Cruz Roja y demis
instituciones de servicio a la comunidad,

) Planificar, ejecitar y evaluar ¢l mantenimisnto y conservacidn de dress verdes, parques
mn!lﬁgrms, asi como Jas relacionndas o la ccologia v proteceidn del medio ambiente.

jy Dvrigir, coordinar, ejecuinr y superviar las actividades de registros de nacimbentos,

matrimonios, dﬁuﬂmﬁmﬂn!yuﬂsmgmuﬂkﬂnmdﬂm,dt
mﬁmmd con les disposiciones del Registro MNacional de Identificacion v Estado Civil-
RENIEC.

k} Coordinor, implementar y controlar los procesos de registro, orfentacién y ssesorfs de
contribuyentes ¥ asi como lo comespondientes a fa recaudackén y fiscalizacitn tribotarin.

I} Conducir, implementar ¥ confrolar &l sifema de cobrnzas ordinarias v coactivas, centros
autorizados. cuentas comientes de los contribuyentes, determinacidn de costos de los servicios
municipales y vabor de las especies valordas, i

m) Adminisirar ¥ reglamentar directamente o por concesién el servicio de agus potable,
alcantariliade v desaglle, limpisza piblica v tmismicnio de residoos mﬂudns. cuando por
economins de escala resulte efichente centralizar provincialmente el servicio?

n) Froveer los servicios de saneamiento rumal cusndo éstos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas pars ks
realizacidn de campafins de control de epidemias v sanidad animal.*

@) Emitir acios administrativos en el &mbiio de su competencia,

p) Emitir Resoluciones en el dmbito de su competencia,

q) Las demis que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aguellas
qué |2 corresponda por norma expresa.

¥ Exty hanchin 49 cofmiidenm ouendo pod ecornomia da esonia sty eficents cenrades o sanvicio, de B
.-mh n:rnﬂu ummu-m i s R
Iuhu u'-hnnmdu muicgaidadin dsirinies o de s Hﬁ-hr-nrh ol capackiad jpar proveer s
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Articulo 34.- Gerencia de Promocida de Transporie, Transito ¥ Seguridad Vial.
umnmamTMyvauulmmm
imterarbana,

del transporte ¥ ¢l proceso de infracciones y sanciones correspondientes a su jurisdiccion, dentro del
marco de los dispositivos legales aplicables. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 35.- Funciones de s Gerencla Promocién de Transporie, Transiio y Seguridad Vial
Son funciones de In Gerencia de Promocidn de Transporte, Transito y Seguridad Viak:

) hwmmrwhmhﬁmmmmIm
plblico, en concordancia con las normas sobre las materias.
Gestionar e] servicio de transporie urbano de personas ¥ vehicubos on la provincia

b} Mormar regular y vigilar ol tmnsporie péblico de pasajeros urbano ¢ interurbano de vehiculos
mayores ¥ menores dentro de la provincia. pam L aplicacién de los reglamentos nacionales y
provinciales,

c) Elsborar y proponer las politicas y estrategias para la organizacidn del transporte pdblico,
circulacién vial, trinsbio whano y v especial de las viss en la provinela, supervisando sa
cumplimiento.

d) Ororgar las sulorizaciones v habilitaciones de permiso de operocidn para la prestacidn del
servicio de transporte de pasajeros v el transporte de carga ¢ identificar las vias y natas
establecidas pars tal objeto.

) Coondinar ¢ implementar programas de educacidn v seguridad vial

f)  Emitir actos administrativos en el kmbito de su competoncia

g} Emitir Resoluciones en ¢l &mblio de su competencia.

h) Las demds que le asigne el Gerente Municipal en ¢l maro de sis competencias o aguelln
que be cormesponda por porma expresa

Artleulo .- Gerencia de Devarrollo Soctal

La Cercncia de Desarmollo Social ey el drgano de linea responsable dirigir, planificer, organirar,
supervisar v evalusr lod programes sociales, defensa ¥ promocitn de derechos cludadanos, la
prevencidn, rehabiliacitn y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacitn, culturs,
deporte ¥ recreacidn. Depende de la Gerencia Municipal.

Articals )7.- Funclones de la Gerencla de Desarrnllo Soclal

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

8) Proponer normas, politicas y estrategins para la gestidn de la sahed, cultura, deporte, recreacion,
defensa y promiocion de derechos ciudadanos ¥ de bos programas sociales, en la jurisdiccidn de
Ia municipalidad,

b] Planificar, coordinnz, implementar, realizar ol seguimiento y evaluacion del desarrollo humano
en ba jurisdiccion. ?

¢l Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccitn, en coordinacidn con el Goblerno Regional
contribuyendo en la politica edwcativa reglonal y nacional con un enfoque intersectorial.

d} Promowver la diversificacidn curricalar, incorporando contenidos sobre Ia realidad socioculnrs,
econdmica, productive, ecolégica, desarrolle de nuevas técnologlas, entre otros.

e} Dirigir y supervisar el funcionamienio de ln Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de
arte que fomenten 13 educacion, cultura y lecturs como herramienta par generar conocimiento.

f)  Promover la proteceion y difusitn del patrimonio cultural de la jurisdiceidn y su identificacidn,
registro, control, comservacidm y restauracidm, en coordinacién con las  emtidades
comrespondientes.

gl Promover actividades cultursles pars fomentor una cabturs de civica, democritica v fortalecer fa
identidad culnural de la poblacidn campesina, nativa y afroperuana.

h) Gestionar la stencidn primarta de s salud v realizer campafiss preventivas.

¥
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PROVINGA RS AROR Eios procesos orfentadas n la proteccidn de los derechos de las personas,

en especial de Jos grupos vulnerables, nifios ¥ del adolescente, anclancs y discopacitados, de
acucrdo can o establecido en la normativa de la materia,

Promover progmmns de prevencidn, rehabilitacitn y ermdiceacidn del consumo de drogns ¥
mhcobiolismo,

Gestionar los progremns sociales que apoyen a mejorr In calidad de vida de la poblacién
vulnernble (nlfics y nidas, sdultos mayores, madres jévenes y personas com discapacidad),
promeviendo I participacidn de la sociedad clvil y de los organismes piblicos.

Supervisar ¢l funclonamicnio de los espacios de concertacidn enire instituciones, entre log

vecines v los programas socinles,

m) Emitir nctos administrativos en el dmbito de su competencia.
n) Emitir Resoluciones en ¢l d&mbito do su competencin.
0) Las demis gue le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquelias

que le cormesponda por pommi expresa.
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